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DigComp 2.3 AT — Handreichung zum
Stufenverstandnis*

Woran lasst sich erkennen, welche Kompetenzstufe Teilnehmer:innen nach Besuch

eines Bildungsangebots erreicht haben?

In Bezug auf das formale Bildungssystem in Osterreich kdnnte sehr vereinfacht die
Kompetenzstufe 1, beispielsweise mit Lernergebnissen auf dem Grundschulniveau und die
Kompetenzstufe 8 mit einer Universitatsprofessur oder einer hochstqualifizierten
Forschungs- und Innovationstatigkeit verglichen werden. Im Stufenverstandnis ist der Grad
der Selbststandigkeit (Niveau 1-4) bzw. die Kompetenz zum Leiten von Arbeits- und

Lernkontexten und deren Komplexitat und Kontingenzgrad ausschlaggebend (Niveau 5-8).
Teilnehmende...

e Stufe 1: Unterstiitzung & Wiederholung - Elementar GRUNDLEGEND
..verfigen (iber elementares Basiswissen und konnen unter vorgegebenen
Rahmenbedingungen und mit direkter Anleitung einfache wiederkehrende Aufgaben
durchfiihren.

e Stufe 2: Wiederholung & Routine - Solide GRUNDLEGEND
..verfligen Uber solides Basiswissen und kénnen unter vorgegebenen Rahmenbedingungen

und mit entsprechender Anleitung, wo erforderlich, selbststandig einfache Routinearbeiten

durchfihren.

1 Entnommen aus: Narosy, T., Schmdlz, A., Proinger, J., & Domany-Funtan, U. . (2022). Digitales Kompetenzmodell fiir Osterreich:
DigComp 2.3 AT (2022). Medienimpulse, 60(4), 103 Seiten. https://doi.org/10.21243/mi-04-22-23
Narosy, T., Schmélz, A., Proinger, J., & Domany-Funtan, U. . (2022). Digitales Kompetenzmodell fiir Osterreich: DigComp 2.3 AT

(2022).Anhang 1: NQR-Niveau-Orientierung fir die Zuordnung zu DigComp AT-Kompetenzstufen, Medienimpulse, 60(4)
https://journals.univie.ac.at/index.php/mp/article/view/7725/7782
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e Stufe 3: Routine & Selbststindigkeit - Fundiert SELBSTSTANDIG

..verflugen Uber grundlegendes Wissen und Verstandnis und kénnen bei gleichbleibenden

Rahmenbedingungen selbststandig und eigenverantwortlich einfache Aufgaben und
Herausforderungen durch Anwendung grundlegender Methoden, Werkzeuge, Materialien
und Informationen durchfiihren. Des Weiteren kdnnen sie in gangigen Routinesituationen

ihr Verhalten selbststandig an die jeweiligen Umstdande anpassen.

e Stufe 4: Selbststindigkeit & Teamarbeit - Vertieft SELBSTSTANDIG

..verfliigen Uber vertieftes Wissen und Verstandnis und kénnen auch bei wechselnden
Rahmenbedingungen selbststdandig und eigenverantwortlich Routinearbeiten durchfihren,
Losungen flr gangige Aufgaben und Herausforderungen finden sowie branchen-
/fachubliche Instrumentarien, Verfahren und Methoden eigenverantwortlich, normgerecht
und situationsaddaquat einsetzen. Des Weiteren kénnen sie Routinearbeiten anderer

Personen beaufsichtigen und bewerten.

e Stufe 5: Entwicklung, Anleitung & Fiihrung - Umfassend FORTGESCHRITTEN

..verfiigen Uber umfassendes, fortgeschrittenes Wissen und kénnen auch in nicht

vorhersehbaren Situationen kreative Losungen fiir abstrakte Probleme finden sowie
eigenstandig Projekte konzipieren, leiten und beaufsichtigen. Des Weiteren kdnnen sie die

eigene sowie die Leistung anderer Personen (berprifen und entwickeln.

e Stufe 6: Domadneniiberblick, Fiihrung & Letztverantwortung - Vertieft
FORTGESCHRITTEN

...verfugen Uber vertieftes, fortgeschrittenes Wissen und konnen den Lern- /Arbeitsbereich

unter Einsatz eines kritischen Verstandnisses von Theorien und Grundsdtzen aus
verschiedenen Perspektiven erfassen. Sie kdnnen neue innovative Losungsansatze fir
komplexe Probleme in sich andernden, nicht vorhersehbaren Kontexten entwickeln sowie
komplexe fachliche oder berufliche Tatigkeiten oder Projekte leiten. Des Weiteren kdnnen
sie  Entscheidungsverantwortung sowie die Fihrung und Entwicklung von

Mitarbeiter*innen Gbernehmen.
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e Stufe 7: Letztverantwortliche Fiihrung, Komplexitéit & Strategie -Strategisch HOCH
SPEZIALISIERT

..verfligen Uber hoch spezialisiertes, an neueste Erkenntnisse angekniipftes Wissen und

Uber kritisches Bewusstsein fiir Wissensfragen im jeweiligen Bereich auch an der
Schnittstelle zu anderen Bereichen. Sie kdnnen komplexe, unvorhersehbare Arbeits- oder
Lernkontexte leiten und strategisch gestalten. Sie verfligen Uber spezialisierte
Problemlosungsfertigkeiten, um neue Erkenntnisse zu gewinnen und neue Verfahren zu
entwickeln sowie um Wissen aus verschiedenen Bereichen zu integrieren. Des Weiteren
kénnen sie Verantwortung fir Beitrdage zum Fachwissen und zur Berufspraxis ibernehmen

sowie die strategische Leistung von Teams (iberprifen.

e Stufe 8: Fachliche Autoritdt, Forschung, Innovation & Weiterentwicklung -
Innovativ HOCH SPEZIALISIERT

..verfiigen Uber Spitzenkenntnisse in den Bereichen sowie liber umfassendes Wissen aus

anderen Disziplinen an den Schnittstellen zu anderen Bereichen. Sie kbnnen zentrale
Fragestellungen unter kreativem und reflektiertem Einsatz weitest fortgeschrittener und
spezialisierter Fertigkeiten und Methoden |6sen oder vorhandene Kenntnisse oder
berufliche Praxis neu definieren. Des Weiteren koénnen sie komplexe Projekte,
Funktionsbereiche oder Unternehmen leiten und strategisch entwickeln sowie neue Ideen
oder Verfahren in fihrenden Arbeits- oder Lernkontexten einschlieRlich Forschung
entwickeln, neues Wissen zuganglich machen und damit zur Weiterentwicklung von

Lernenden oder Mitarbeiter*innen beitragen.
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Abkiirzungen

bzw. beziehungsweise
DigComp Digital Competence (Framework)
AT Austria
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